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ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา 

1. แจงเวียนรองผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน พิจารณาเสนอรายชื่อแตละกลุมงาน วันที่ 19 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2566 

2. ภารกิจ/กลุมงาน จัดสง ใบสมัครของผูถูกเสนอรายชื่อ มายัง กลุมงานทรัพยากรบุคล ภายใน วันที่ 16 สิงหาคม 2566 

3. สัมภาษณ โดยคณะกรรมการฯพิจารณาคัดเลือกตามแบบประเมินกรมการแพทย วันที่ 29 สิงหาคม 2566 

4. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกระดับหนวยงาน วันที่ 1 กันยายน 2566 

5. รายงานผลการคัดเลือก สง กรมการแพทย 

(ผูที่ไดรับการคัดเลือกในลําดับที่ 1 ของกลุม ตองทําแบบฟอรม 1 - 4 เพ่ือสงกรมการแพทย) 
ภายใน วันที่ 30 กันยายน 2566 

6. มอบโล และรางวัลยกยองเชิดชูเกียรต ิ วันสถาปนาสถาบันมะเร็งแหงชาต ิ

หมายเหต ุ กําหนดการมอบโลและรางวัลยกยองเชิดชูเกียรตจิะแจงใหทราบภายหลัง 


